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Über uns
 
Als Microsoft Partner, ISO 20000 und ISO 27001 zertifziertes Unternehmen  
bieten wir IT-Infrastruktur und Cloud-Lösungen mit einer ausgesprochen hohen 
Service-Qualität für unsere Kunden an. 
 
Herr Serge Subits freut sich auf Ihre Bewerbung per Mail an: info@igeeks.ch

Aufgaben
•	 Unterstützung bei IT-Infrastruktur-Projekten mit  

Microsoft Technologien, sowie Mitarbeit in verschie-
denen Kundenprojekten

•	 Unterstützung bei der Konfiguration von Netzwerk-
komponenten

•	 Entgegennahme und Bearbeitung von Störungsmel-
dungen (1st bis 2nd Level)

•	 Wartung und Betrieb der Cloud-Infrastruktur beste-
hend aus Server-Cluster, Firewalls und Switches

•	 Pikettdienst im Turnus

Profil
•	 Informatiker/in EFZ Fachrichtung Systemtechnik 
•	 MCSE Windows Server 2012 R2/2016 oder gleichwer-

tige Ausbildung/Erfahrung
•	 Sehr gute Kenntnisse in den Bereichen Windows Ser-

ver, Active Directory, Hyper-V und Netzwerk (Ethernet, 
VLAN, WLAN, TCP/IP, NG Firewall)

•	 Gute Kenntnisse in den Bereichen Remote Desktop 
Services, Microsoft 365, Exchange, Baramundi, Linux 
und PowerShell

•	 Grundkenntnisse von Vorteil in den Bereichen PRTG, 
Storage Spaces Direct,  SQL, IGEL UMS, Veeam  
und VoIP

•	 Idealerweise mehrere Jahre Berufserfahrung im  
Serviceprovider Umfeld

•	 Erfahrung im Umgang mit Lernenden
•	 Stilsicheres Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

Benefits

kununu Score
4,9 
14 Bewertungen

Weiterempfehlung 
100% 
Letzte 2 Jahre

Lohn & Soziales
•	 5 Wochen Ferien
•	 Fairer Lohn und spannende  

Entwicklungsmöglichkeiten 
•	 Überobligatorische  

Unfallversicherung
•	 Attraktiver und zentraler  

Arbeitsort in Zürich Binz 

Flexibilität & Gesundheit
•	 Flexible Arbeitszeiten
•	 Beteiligung an Fitnessabo
•	 Moderne, digitale Arbeitsumgebung 
•	 Unterstützung von Home Office 

Kultur & Kollegen
•	 Hohe Eigenverantwortung und  

viele Gestaltungsmöglichkeiten
•	 Dynamisches Umfeld mit kurzen 

Entscheidungswegen 
•	 Gute Ideen finden immer Gehör
•	 Offene, direkte Kommunikation  

mit Duz-Kultur 
•	 Individuelle Weiterbildungen  

werden unterstützt
•	 Tolle Mitarbeiter-Events


